
◇ 東北大学大学院工学研究科 DEI推進公募 ◇ 

 

教授職、若手准教授 PI 職、および准教授職の女性教員（いずれも任期なし）を工学の広い分野か

ら公募します。採用する職位等の種別により着任後の所属が異なりますので、ご自身の専門を踏まえ

て応募してください。なお、希望する専攻が複数ある方は順位を付して下さい。教授職で採用された

方は、必要に応じて助教 1名（任期付）を雇用することが可能です。いずれの職位で採用された方も、

配偶者が工学研究科の教育・研究に貢献できると審査により判断された場合には、クロスアポイント

メント制度により本研究科で雇用することが可能です。 

 

Ⅰ．募集する職種等の種別、人員、および研究分野： 

１． 教授（女性）2名：機械系（機械機能創成専攻）、化学・バイオ系、マテリアル・開発系 

２． 若手准教授 PI（女性）1名：電子情報システム・応物系(応用物理学専攻) 

３． 准教授（女性）1名：マテリアル・開発系 

 

Ⅱ．応募資格：博士の学位を有する方 

 

Ⅲ．着任時期：2025年 9月 1日以降 

 

Ⅳ. 応募期限：2025年 3月 5日（水）必着 

 

Ⅴ. 詳細情報： 

https://www.tohoku.ac.jp/japanese/2024/12/employ20241213-01-eng.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～公益社団法人日本金属学会掲示板～ 


